WINISTERIO DE TRABAJO
) Y SEGURIDAD SOCIAL

IMRECCION ! NACIONAL
DEL TRABAJO

ACTA. En Montevideo el dia 19 de enero de 2018, se retune la mesa de negociacion salarial

del Grupo 9 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS; Sub- Grupos 02-03; Sub- Grupos 02-03 Ceramica roja, blanca,
refractaria, Gres, Ladrillo de campo, cerdmica artesanal y productos de yeso,,
integrada por el Sr. Pablo Deus, el Lic. Pedro Meneses y la Cra. laura Mata por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Sr. Ignacio Otegui y el Dr. Ignacio Castiglioni

y los Sres. Wilson Balifio y Hugo Mendez, por la Camara de Construccioén del Uruguay,
Liga de la Construccion del Uruguay y la Asociacion de Promotores Privados de la
Construccion del Uruguay, respectivamente; y los Sefiores Oscar Andrade, Daniel Diverio,
Javier Diaz, Pedro Porley, Gabriel Nanchez, Pedro Arismendi y Pablo Argenzio, por el
Sindicato Unico Nacional de la Construccién y Anexos (SUNCA) y hacen constar que:-----

1- Se procede a fijar el incremento salarial correspondiente al periodo 1° de enero de

2018 a 31 de octubre de 2018, en aplicacion del ajuste dispuesto en el articulo

cuarto; del acuerdo suscrito el 7 de marzo de 2017.--- -

2- En virtud de lo establecido en la citada acta de acuerdo, los porcentajes de ajuste

salarial sobre salarios minimos vigentes al 31 de diciembre de 2017, seran las que

surgen de la nomina adjunta que se considera parte integrante de esta acta.------------

3- El incremento salarial establecido en en el numeral 1- serd obligatorio y exigible a

partir de su registro y publicacion por el Poder Ejecutivo.----

4- La retroactividad generada con motivo del aumento a partir del 1° de enero de 2018,

sera exigible y pagada conjuntamente con la primer liquidacion posterior a la

publicacion del numeral 3, siempre que la referida publicacion se efectie antes de
las 72 horas anteriores al pago referido. En caso de que no se publique dentro de las
referidas 72 horas, el pago de la retroactividad serd exigible y pagada con la
siguiente liquidacién quincenal o mensual segiin corresponda.----------- -
Leida que les fue los gomparecientes ratifican y firman.
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Enero 2018
CERAMICA ROJA- BLANCA - REFRACTARIA Y GRES

[INDICE DE AUMENTO AL 1° DE ENERO DE 2018 1,caoo]|

JORNALEROS
Jornales basicos o0 minimos

CATEGORIAS JORNAL BASICO
VI PRENSISTA EN SECO $ 1.476,60
VI CAMIONERO TRANSPORTADOR A PILETA $ 1.476,60
Vil DESCARGADOR DE HORNOS $ 1.598,12
Vil CANCHA $ 1.598,12
VI PORTERO DEL HORNO $ 1.598,12
Vil MEDIO OFICIAL ALBANIL $ 1.598,12
VI SOPLETEADOR $ 1.598,12
VI MOLINERO $ 1.598,12
VIl [PREPARADOR DE ESMALTES $ 1.721,47
VIl |CARGADOR DEL HORNO $ 1.721,47
VIIl  [PILETERO $ 1.721,47
VIl |GUINCHERO $ 1.721,47
VIl |MEDIO OFICIAL MECANICO $ 1.721,47
VIl [MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA $ 1.721,47
IX |[TRANSPORTADORA $ 1.975,04
IX BRAGUERO $ 1.975,04
IX OPERARIO DE HERRERIA Y MANTENIMIENTO| $ 1.975,04
IX CORTADOR O PRENSERO $ 1.975,04
IX PREPARADOR DE FRITAS $ 1.975,04
IX QUEMADOR DE HORNO INTERMITENTE $ 1.975,04
IX OFICIAL ALBANIL $ 1.975,04
X PALERO $ 2.105,00
X OFICIAL CARPINTERO $ 2.105,00
X QUEMADOR HORNO HOFFMAN O SIMILAR $ 2.105,00
X QUEMADOR HORNO TUNEL $ 2.105,00
Xl OFICIAL ELECTRICISTA $ 2.232.21
Xl OFICIAL MECANICO $ 2.232,21
Xl $ 2.232,21
Xl |OFICIAL MECANICO AUTOMATIZADO $ 2.361,54

/ PERSONAL DE SUPERVISION

Salarios bésicos o minimos.

CATEGORIAS MONTO BASICO IH /

$ | 42.04763 / ) (
$ 45.845 64 ‘




Enero 2018

1 $ 50.283,81
\Y] $ 55.707,24
MENSUALES — ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
Salarios basicos o minimos.

CATEGORIAS MONTO BASICO
[ AUXILIAR 111 $ 26.882,11
| CADETE O MENSAJERO $ 26.882,11
I DIBUJANTE COPISTA $ 26.882,11
I ENCARGADO DE TRAMITES % 29.501,83
I AUXILIAR II $ 29.501,83
I DIBUJANTE 1° Y 2° $ 29.501,83
I RECEPCIONISTA $ 29.501,83
I VENDEDOR AL MOSTRADOR $ 29.501,83
i CAJERO $ 38.941,73
1 TENEDOR DE LIBROS $ 38.941,73
M CORREDOR $ 38.941,73
1T COBRADOR $ 38.941,73 \@
i AUXILIAR 1° $ 38.941,73
1 CUENTA CORRENTISTA $ 38.941,73
1T ENCARGADO DE DEPOSITO $ 38.941,73
i APUNTADOR $ 38.941,73
I SECRETARIA $ 38.941,73
(\V] AYUDANTE DE INGENIERO $ 45.010,48
v AYUDANTE DE ARQUITECTO $ 45.010,48
V ENCARGADO DE ADMINISTRACION $ 51.057 42
VI JEFE DE ADMINISTRACION $ 57.315,73
VI INSPECTOR GENERAL DE PILOTAJES $ 63.252,30
VIl |INSPECTOR GENERAL DE OBRAS $ 69.375,78
LADRILLO DE CAMPO
[FNDICE DE AUMENTO AL T° DE ENERO DE 2078 1W|
JORNALEROS
/ Jornales basicos o minimos
CATEGORIAS JORNAL BASICO
| PEON COMUN $ 1.364,17
Il PEON ASENTADO $ 1.476,60
i CORTADOR $ 1.598,12

. v CAMIONERO O TRACTORISTA $ 1.721,47

Y QUEMADOR  / $ 1.975,04
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Enero 2018

CERAMICA ARTESANAL Y PRODUCTOS DE YESO

[INDICE DE AUMENTO AL 1° DE ENERO DE 2078 T0800 |
POR HORA
Horas nominales basicos o minimos.
CATEGORIAS HORA BASICO
I APRENDIZ $ 132,29
1] REBARBADOR/A DE 1a $ 149 91
1l LAVADOR/A DE 1a $ 149,91
Il PEGADORA DE MANIJAS DE 1a $ 149,91
] DECORADOR/A DE 2a $ 149 91 W)
I PEGADOR/A DE CALCOS DE 2a $ 149,91
Il PINTOR/A DE 2a $ 149,91
1] DECORADOR/A DE 1a $ 167,61
1l PEGADOR/A DE CALCOS DE 1a $ 167,61
1 PINTOR/A DE 1a $ 167,61
] COLADOR DE 2a $ 167,61
1 ESMALTADOR A MANO O A SOPLETE DE 2a $ 167,61
1l TORNERO A MANO O A SOPLETE DE 2a - % 167,61
1] PASTERO O MOL.INERO DE 2a $ 167,61
1l TALLADOR $ 167,61
v COLADOR DE 1a $ 185,20
v FILETEADOR $ 185,20
v CARGADOR DE HORNO $ 185,20
v ESMALTADOR A MANO O A SOPLETE DE 1a $ 185,20
’ v TORNERO A MANO O A SOPLETE DE 1la $ 185,20
/ v PASTERO O MOLINERO DE 1a $ 185,20
v MOLDERO $ 185,20
V CLASIFICADOR $ 202,80
VI CONTROLADOR DE PROCESO $ 220,43
\ Vil OFICIAL/A MODELISTA $ 238,14
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